
Приложение  

к приказу ГАУДОМО «МОСШОР по ЗВС» 

от 06.06.2023 № 59-О 

 

Типовая форма согласия на обработку персональных данных работника 

Государственного автономного учреждения дополнительного образования Мурманской 

области «Мурманская областная спортивная школа олимпийского резерва по зимним 

видам спорта» и разъяснения субъекту персональных данных юридических 

последствий отказа предоставить свои персональные данные  
Я, ____________________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных 

зарегистрированный по адресу: ____________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

документ, удостоверяющий личность: _____________серия _________       №___________,                                                                                                                                                                                              

           вид документа 

выдан «_____»________20________ г.  

                                                                                                                                                                        

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

(кем выдан) 

 

даю согласие на обработку моих персональных данных Государственным автономным 

учреждением дополнительного образования Мурманской области «Мурманская областная 

спортивная школа олимпийского резерва по зимним видам спорта» (далее ГАУДОМО 

«МОСШОР по ЗВС») расположенным по адресу: 183052, г. Мурманск, тер. Долина Уюта, д. 

3В в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-

правовых актов при содействии в трудоустройстве, обучении и продвижении по работе, 

обеспечения личной моей безопасности, текущей трудовой деятельности, контроля 

количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

Моими персональными данными является любая информация, относящаяся ко мне 

как к физическому лицу (субъекту персональных данных), указанная в трудовом договоре, 

личной карточке работника (унифицированная форма Т-2), трудовой книжке и полученная в 

течение срока действия настоящего трудового договора, в том числе:  

− фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, гражданство. 

− прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае 

изменения). 

− владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации. 

− образование (когда и какие образовательные учреждения закончил, номера 

дипломов, направление подготовки или специальность по диплому, квалификация 

по диплому). 

− повышение квалификации, профессиональное образование (наименование 

образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое 

звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов). 

− выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая военную службу, 

работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

− спортивное или иное звание (кем и когда присвоены). 

− государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда). 

− степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения детей, мужа (жены). 

− квалификационная категория. 

− адрес регистрации и фактического проживания. 

− дата регистрации по месту жительства. 

− паспорт (серия, номер, кем и когда выдан). 

− паспорт, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации за 

пределами Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан). 

− номер телефона (домашний, мобильный). 



− отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, 

пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу). 

− идентификационный номер налогоплательщика. 

− номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

− наличие (отсутствие) судимости. 

− наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на работу, 

подтвержденного заключением медицинского учреждения. 

− сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей. 

− сведения о последнем месте работы. 

− сведения о заработной плате; 

− трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

Своей волей и в своих интересах выражаю согласие на осуществление Работодателем 

(оператором) любых действий в отношении моих персональных данных, которые 

необходимы или желаемы для достижения указанных целей, в том числе выражаю согласие 

на обработку без ограничения моих персональных данных, включая сбор, систематизацию, 

накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение 

(в т.ч. передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных при 

автоматизированной и без использования средств автоматизации обработке; запись на 

электронные носители и их хранение; передачу Работодателем (оператором) по своему 

усмотрению данных и соответствующих документов, содержащих персональные данные, 

третьим лицам, включая банки, налоговые органы, в отделения пенсионного фонда, фонда 

социального страхования, фонда обязательного медицинского страхования, 

уполномоченным агентам и организациям; хранение моих персональных данных в течение 

75 лет, содержащихся в документах, образующихся в деятельности Работодателя 

(оператора), согласно части 1 статьи 17 Закона от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном 

деле в Российской Федерации», а также при осуществлении любых иных действий с моими 

персональными данными, указанными в трудовом договоре и полученными в течение срока 

действия трудового договора, в соответствии с требованиями действующего 

законодательства РФ и Закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Работая (поступая на работу) в Государственное автономное учреждение Мурманской 

области «Мурманская областная спортивная школа олимпийского резерва по зимним видам 

спорта» я ознакомлен(а) с локальными актами по защите персональных данных работников». 

Мне разъяснены права и обязанности оператора и субъекта персональных данных в области 

сохранения конфиденциальности и защиты персональных данных в процессе их обработки, 

распространения и использования. 

В соответствии с частью 2 статьи 18 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-

ФЗ «О персональных данных» мне разъяснены юридические последствия отказа в 

предоставлении моих и моего ребенка персональных данных, предоставление которых 

является обязательным в соответствии с федеральным законодательством. 

Я предупрежден(а), что в случае отказа предоставить свои персональные данные 

уполномоченным лицам ГАУДОМО «МОСШОР по ЗВС» предоставление услуги не может 

быть выполнено в полном объеме. 

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с момента 

подписания на период действия трудового договора. 

Обязуюсь сообщать об изменении места жительства, контактных телефонов, 

паспортных, документных и иных персональных данных. Об ответственности за 

достоверность представленных персональных сведений предупрежден(а). 

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления 

соответствующего заявления, которое может быть направлено мной в ГАУДОМО 

«МОСШОР по ЗВС» по почте заказным письмом с уведомлением о вручении.  

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по своей воле. 

_____________________          ______________________               ______________________   

дата      подпись    расшифровка 


